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die mission von <IT>rockt! ist es, menschen, unter-
nehmen und partner in der ostschweiz zu verbinden, 
ict-talente zu entdecken und zu fördern und  
die mitglieder mit dem stärksten ict-netzwerk zu  
begeistern.

<gemeinsam für die digitale zukunft und wettbe-
werbsfähigkeit der ostschweiz>

wir sind <ITt>rockt!
und das bereits seit 10 jahren! ein grund mehr, 
dieses jahr zu feiern. zuerst aber ein kurzer blick 
zurück auf das jahr 2022.

reto rutz
geschäftsführer & partner  
<valantic cec schweiz ag>
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das vergangene jahr war für uns ein voller erfolg! 
trotz postpandemischer herausforderungen konnten 
wir unsere ziele erreichen und teilweise sogar  
übertreffen. wir haben hart daran gearbeitet, unsere 
skill-matching-plattform matchd zu optimieren,  
sodass wir damit erfolgreich durchstarten und unseren 
talentpool enorm steigern konnten. einige bewer-
bende und unternehmen haben unterdessen auch 
bereits zusammengefunden <it’s a match!>. 

auch in sachen standort-marketing haben wir einiges  
erreicht: wir haben unsere präsenz mit verschiedenen  
– neu wieder physisch möglichen - messeauftritten  
gestärkt und konnten unsere mitglieder über  
neue und bestehende marketingkanäle erreichen. 
besonders stolz sind wir auf unseren ersten  
ostschweizer digitaltag, der ein überragender erfolg 
war und uns gezeigt hat, wie wichtig es ist, unsere 
region für die digitale zukunft fit zu machen und zu 
stärken. 

aber nicht nur in sachen marketing haben wir fort-
schritte gemacht, auch unser netzwerk konnten wir 
weiter ausbauen. bei unseren events konnten  
wir viele hilfreiche kontakte knüpfen und uns gegen-
seitig unterstützen. wir haben uns zum ziel gesetzt, 
menschen, unternehmen und partner in der ostschweiz 
zu verbinden und dabei die besten ict-talente zu  
entdecken und zu fördern. auch unser hr-zirkel in 
kooperation mit dem hr-panel new work war  
ausserordentlich gut besucht und unser töggelitur-
nier konnte wieder stattfinden. zudem waren wir  
das erste mal in der vereinsgeschichte am open air und 
am summerdays vertreten. einmal mit den hr- 
verantwortlichen und einmal mit den ceos. es war 
einfach nur cool.

neben unserer täglichen arbeit im bereich der  
vermittlung von fachkräften (www.itrockt.ch/jobs) 
und aufträgen (infolge von ausschreibungen  
im netzwerk) konnten wir speakerinnen und speaker  
aus unserem netzwerk an verschiedene veranstal-
tungen (wie z.b. das east#digital breakfast, den  
bodensee summit uvm.) vermitteln und somit die di-
gitalszene in der ostschweiz weiter stärken. 

und dank ebendiesem starken netzwerk konnten wir 
auch unser zweites itbo-projekt, das digital talents 
program (dtp), erfolgreich starten. 
der pilot läuft gerade und wir rekrutieren bereits für 
2023/2024.

wir sind stolz auf unser starkes, engagiertes und 
überaus motiviertes team von <IT>rockt! 

künftig arbeiten wir weiter an unserer vision und 
möchten den ict-cluster ostschweiz weiter stärken 
und noch sichtbarer machen. gemeinsam werden 
wir die zukunft rocken und freuen uns auf viele wei-
tere möglichkeiten, einen aktiven beitrag zur unter-
stützung der hiesigen ict-branche zu leisten.

an der stelle nochmals ein grosser dank an alle  
mitglieder, partner und vor allem aber auch an das 
gesamte team ( jasmin, heidy, eli, fabienne, michael 
und timur) und auch an unseren vorstand (michèle, 
jacqueline, yvonne, lars, bruno, alessandro und  
thomas). ein besonderer dank geht aber auch an eva 
de salvatore, welche mit ihrem einsatz dem verein 
und nicht zuletzt der region mehr strahlkraft verleiht.

präsidentenbericht!

lassen sie uns jetzt aber auf 10 jahre <IT>rockt!  
anstossen und feiern.

herzlichst,

reto rutz
präsident <IT>rockt!
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arbeitsmarkt! förderung / sponsoring!standort-marketing!

ausschreibung <skillmatching> <kooperationen> weiter intensiviert  
und ausgebaut

<präsentation> von <IT>rockt!  
im und rund um den standort

sämtliche <marketingkanäle> 
aktiviert

verschiedene <messeauftritte> waren 
physisch wieder möglich

erster <ostschweizer digitaltag> 
ins leben gerufen
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netzwerk! mitglieder-gewinnung / finanzierung!bildung!

<events> waren wieder möglich und wir 
hatten super resonanz <103 mitglieder> ende 2022

wir sind teil der <IT bildungsoffensive> 
des kantons st.gallen und gestalten 
diese aktiv mit

<matchd> etablieren wir weiter und wir 
durften mit dem <digital talents pro-
gram> zusätzlich ein neues  
quereinsteigerprogramm lancieren.
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aktive 
unterstützung 
aufgrund des 

netzwerks 
untereinander

bodensee summit > 
vermittlung speaker

verschiedene 
speaker platziert > 

digitaltag 2022

verschiedene 
vernetzungen 
untereinander

aufbau von tech 
talks

konkrete 
vermittlung von 

personen an 
unternehmen 

vermittlung von 
aufträgen 
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-4.2% 1 964 1 619 +34.7%
47 787 <sitzungen> auf 
<IT>rockt!

<follower> bei 
facebook

<follower> beim neuen 
unternehmensprofil linkedin

376 420 <impressionen> auf 
jobseite

+6.7% +37% +10% +22.3%

103

3 692 newsletter 
<empfänger>

<öffnungsrate> beim 
newsletter

10 <versendete> 
newsletter 

14 055 <job ads>

 <mitglieder>

+22% - +4.8%
821 <follower> bei instagram tik tok <pausiert> (nicht 

unsere zielgruppe)
33 860 <klicks> auf  
die jobseite

+4% +8.6% +7.5%
1 845 <gefällt mir> angaben  
bei facebook

4 700 <follower> bei 
linkedin

9 915 (ca. 2:43 min) 
<sitzungen> auf stellen

+1.5%
609 <follower> bei
twitter
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purpose! vision!

gemeinsam für die digitale zukunft  
und wettbewerbsfähigkeit der ostschweiz​

wir verbinden menschen, unternehmen  
und partner in der ostschweiz

wir entdecken und fördern ict-talente

wir begeistern unsere mitglieder mit der 
stärksten ict-gemeinschaft der schweiz

wir sind <IT>rockt!
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<IT>rockt!
ict cluster ostschweiz

vorstand
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wir sind <IT>rockt!wir sind <IT>rockt!



<IT>rockt! jahresbericht 2022! 11/25wir sind <IT>rockt!wir sind <IT>rockt!

Sektion Wil und Umgebung

Phase 1 - Primary Website

mitglieder

addnet gmbh | ceruno ag | chrisign gmbh | dachcom.digital ag | dynanet gmbh | farner st.gallen ag | joshmartin gmbh | nextway software switzerland gmbh | pfi ag | point break gmbh | riok gmbh | robotron schweiz gmbh | selectline software gmbh | smartive ag | subsidia ag | swiss-soft solutions gmbh | talentwerk ag | tkf ag | webwirkung gmbh | wigasoft ag | xerxes ag

advision-group gmbh | ammann consultingone | b&p bühlmann partner | blockchain trust solutions ag | diselva ag | dual education gmbh | edorex ag | emonitor ag | flexicode schweiz ag | innocard loyalty ag | kyos sa | netz.werk köppel&partner gmbh | next level consulting schweiz unternehmensberatung gmbh | odddots gmbh | optisizer ag | redline software gmbh | satsure ag | squeng ag | 
stackworks gmbh | swiss21.org ag | talent maps ag | zoot international ag

bildung

netzwerk
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alessandro sgro
chief investment officer  
& mitglied der geschäftsleitung 
<cronberg ag>

thomas bosshard
co-ceo
mitglied vr & mitinhaber 
<oertli instrumente ag>

reto rutz
geschäftsführer & partner 
<valantic cec schweiz ag>

yvonne seitz
head hr 
<abacus research ag>

jacqueline gasser-beck
aktuarin & geschäftsführerin 
<til unisg>

michèle mégroz
ceo
<csp ag>

lars tönz
geschäftsführender partner  
<riok gmbh>

bruno grob
gründer & vr 
<gemdat ag>
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<michael>
projektleiter  
vernetzungsplattform 
matchd

<fabienne>
marketing  
& administration 

<heidy> 
talent sucess manager

<jasmin>
projektleiterin digital 
talents program

<eva>
geschäftsführerin

<elisabeth>
marketing & business 
development

wir sind <IT>rockt!wir sind <IT>rockt!




