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die mission von <IT>rockt! ist es, menschen, unter-
nehmen und partnerin der ostschweiz zu verbinden,
ict-talente zu entdecken und zu fordern und

die mitglieder mit dem starkstenict-netzwerk zu
begeistern.

<gemeinsam fur die digitale zukunft und wettbe-
werbsfahigkeit der ostschweiz>

wir sind <ITt>rockt!
und das bereits seit 10 jahren! ein grund mehr,
dieses jahr zu feiern. zuerst aber ein kurzer blick |
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prasidentenbericht!

das vergangene jahr war fur uns ein voller erfolg!
trotz postpandemischer herausforderungen konnten
wirunsere ziele erreichen und teilweise sogar
ubertreffen. wir haben hart daran gearbeitet, unsere
skill-matching-plattform matchd zu optimieren,
sodass wir damit erfolgreich durchstarten und unseren
talentpool enorm steigern konnten. einige bewer-
bende und unternehmen haben unterdessen auch

bereits zusammengefunden <it’s a match!>.

auch in sachen standort-marketing haben wir einiges
erreicht: wirhabenunsere prasenz mit verschiedenen

- nheu wieder physisch moglichen - messeauftritten
gestarkt und konnten unsere mitglieder uber

neue und bestehende marketingkanale erreichen.
besonders stolz sind wir auf unseren ersten
ostschweizer digitaltag, der ein uberragender erfolg
war und uns gezeigt hat, wie wichtig esist, unsere
region fur die digitale zukunft fit zu machen und zu

starken.

aber nicht nurin sachen marketing haben wir fort-
schritte gemacht, auch unser netzwerk konnten wir
weiter ausbauen. beiunseren events konnten

wir viele hilfreiche kontakte knupfen und uns gegen-
seitig unterstutzen. wir haben uns zum ziel gesetzt,
menschen, unternehmen und partnerin der ostschweiz
zu verbinden und dabei die bestenict-talente zu
entdecken und zu fordern. auch unser hr-zirkel in
kooperation mit dem hr-panel new work war
ausserordentlich gut besucht und unser toggelitur-
nier konnte wieder stattfinden. zudem waren wir
das erste mal in der vereinsgeschichte am open airund
am summerdays vertreten. einmal mit den hr-
verantwortlichen und einmal mit den ceos. es war

einfach nur cool.

neben unserer taglichen arbeitim bereich der
vermittlung von fachkraften (www.itrockt.ch/jobs)
und auftragen (infolge von ausschreibungen

im netzwerk) konnten wir speakerinnen und speaker
aus unserem netzwerk an verschiedene veranstal-
tungen (wie z.b. das east#digital breakfast, den
bodensee summituvm.) vermitteln und somit die di-

gitalszene in der ostschweiz weiter starken.

und dank ebendiesem starken netzwerk konnten wir
auch unser zweites itbo-projekt, das digital talents
program (dtp), erfolgreich starten.

der pilot lauft gerade und wir rekrutieren bereits fur
2023/2024.

wir sind stolz auf unser starkes, engagiertes und

uberaus motiviertes team von <IT>rockt!

kunftig arbeiten wir weiter an unserer vision und
mochten denict-cluster ostschweiz weiter starken
und noch sichtbarer machen. gemeinsam werden
wir die zukunft rocken und freuen uns auf viele wei-
tere moglichkeiten, einen aktiven beitrag zur unter-

stutzung der hiesigenict-branche zu leisten.

an der stelle nochmals ein grosser dank an alle
mitglieder, partnerund vor allem aber auch an das
gesamte team (jasmin, heidy, eli, fabienne, michael
und timur) und auch an unseren vorstand (michele,
jacqueline, yvonne, lars, bruno, alessandro und
thomas). ein besonderer dank geht aberauch an eva
de salvatore, welche mitihrem einsatz dem verein

und nicht zuletzt der region mehr strahlkraft verleiht.

<IT>rockt! jahresbericht 2022!

lassen sie uns jetzt aber auf 10 jahre <IT>rockt!

anstossen und feiern.

herzlichst,

retorutz

prasident <IT>rockt!
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highlights!

arbeitsmarkt! standort-marketing! forderung / sponsoring!

voh <IT>rockt! weiter intensiviert

hreibun :
ausschreibung Im und rund um den standort und ausgebaut

verschiedene
physisch wieder moglich

samtliche
aktiviert

erster
ins leben gerufen
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highlights!

hetzwerk! bildung! mitglieder-gewinnung / finanzierung!

wir sind teil der

des kantons st.gallen und gestalten ende 2022
diese aktiv mit

waren wieder moglich und wir
hatten super resonanz

etablieren wir weiter und wir
durften mit dem
zusatzlich ein neues
quereinsteigerprogramm lancieren.
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verschiedene

vernetzungen
untereinander

2;

Re

aufbau von tech konkrete
talks vermittiung von
personen an
unternehmen

W

bodensee summit >
vermittiung speaker

vermittiung von

efele

verschiedene

speaker platziert >
digitaltag 2022
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auftragen

~
8
aktive
unterstutzung
aufgrund des

netzwerks
untereinander
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marketingzahlen!

47 787 <sitzungen> auf
<IT>rockt!

+1.5%

609 <follower> bei
twitter

3 692 newsletter
<empfanger>

821 <follower> beiinstagram

<follower> bei
facebook

+4%

1845 <gefallt mir> angaben
bei facebook

+37%

<offnungsrate> beim
hewsletter

tik tok <pausiert> (nicht
unsere zielgruppe)

<follower> beim neuen
unternehmensprofil linkedin

<IT>rockt! jahresbericht 2022!

376 420 <impressionen> auf

jobseite

8/25

4 700 <follower> bei
linkedin

+10%

10 <versendete>
newsletter

+4.8%

33 860 <klicks> auf
die jobseite

+7.5%

9 915 (ca. 2:43 min)
<sitzungen> auf stellen

14 055 <job ads>

<mitglieder>
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wir sind <IT>rockt!

purpose! vision!

gemeinsam fur die digitale zukunft wir verbinden menschen, unternehmen
und wettbewerbsfahigkeit der ostschweiz und partner in der ostschweiz

wir entdecken und fordernict-talente

wir begeistern unsere mitglieder mit der
starksten ict-gemeinschaft der schweiz




wir sind <IT>rockt!
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<IT>rockt!
Ict cluster ostschwelz
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reto rutz

jacqueline gasser-beck lars tonz
geschaftsfuhrer & partner aktuarin & geschaftsfuhrerin geschaftsfuhrender partner
<valantic cec schweizag> <tilunisg> <riok gmbh>

(I ;

alessandro sgro thomas bosshard
chief investment officer co-ceo

& mitglied der geschaftsleitung mitglied vr & mitinhaber

<cronberg ag> <oertliinstrumente ag>
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yvonne seitz michele megroz bruno grob
head hr ceo grunder & vr
<abacus research ag> <CSp ag>

<gemdat ag>



wir sind <IT>rockt!

..........

|||||||||||

/ i|" .
| |||| |
|'|| | L e

.|_|||.|||||-I_"J|I|;|I|I.'I|I|:'I|"ill- )

—“ﬁ-—-—-.—-li-‘-_ T T—
e L T
il T T s

3 3 - EOE J
. E tr"F""'lr—'-"'l"'-.-'""
T —

oy -

b e ¢ =

A Tl b i il
N ol "
By —— T s ]

<heidy> A - F
talent sucess manager N

iy =

e ]
b
=

I'.l' ..l'.l'.-l i i L ARRN

s | '\-_hl_l A\ k! \ | ALY |
1 ALY L LA T ¥ AR
.I 'I'.'-ll' \ '.I'-I-\-'-\.I. ."I" |_.|. AR e L1 '-"FF 1 I'
ALARARN \ ARRARAY L Sen sl ” 1
ARAR ."I"-.I._.-\. | LY ] E "'|||
i AR i | i
, .':'l.".l RLRARA ALY 1 ||: 1 gl I 11
A% '..'..'.I.'-... \ TRLEALY = -

! ...Il Il 'I.. .. %5 % L .. i

AW

I
1

TR

|
|”'.I|_- L\ |

<michael> <fabienne>
marketing

projektleiter . -3 ol o) W)
vernetzungsplattform ' i ' : e . & administration

matchd

<elisabeth>
marketing & business

development

<jasmin>
projektleiterin digital
talents program
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<eva>
geschaftsfuhrerin
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