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Digital Talents Academy: ein Weiterbildungsangebot für IT-Quereinsteiger 
 
In der IT-Branche fehlen gem. Bedarfsstudien von ICT-Berufsbildung Schweiz bis 2030 rund 
40‘000 Fachkräfte. Die Ausbildung von Nachwuchskräften ist daher für die Branche von existenzi-
eller Bedeutung. Der Verein <IT>rockt! lanciert nun zusammen mit dem Gewerblichen Berufs- 
und Weiterbildungszentrum St.Gallen (GBS SG) im Rahmen des <Digital Talents Program> einen 
Zertifikatslehrgang für ICT-Quereinsteigende: die <Digital Talents Academy>. Damit werden 
für eine neue Zielgruppe neue Perspektiven geschaffen hinsichtlich Berufseinstieg oder einer 
Weiterbildung auf Tertiärstufe. 
 
Ausbildungsangebot für eine neue Zielgruppe 
Bereits vor 2 Jahren hat <IT>rockt! im Rahmen der IT-Bildungsoffensive des Kantons St.Gallen mit 
dem <Digital Talents Program> eine neuartige IT-Quereinsteigerausbildung ins Leben gerufen. 
Durch eine intensive Kombination von schulischer und praktischer Ausbildung erhalten Unter-
nehmen die Möglichkeit, Quereinsteigende gezielt für ihr Business auszubilden. Die Auszubilden-
den wiederum erwerben innerhalb eines Jahres die notwendigen Kompetenzen für den Berufs-
einstieg im ICT-Sektor.  
 
Kein Abschluss ohne Anschluss 
Nun geht der Verein zusammen mit seinem Bildungspartner GBS SG einen Schritt weiter und bie-
tet den schulischen Teil des Programms im Rahmen der <Digital Talents Academy> als Zertifikats-
lehrgang an. Das Angebot richtet sich einerseits an Unternehmen, die bestehende Mitarbeitende 
gezielt für eine zukünftige Tätigkeit im IT-Bereich weiterentwickeln wollen. Andererseits können 
sich Personen mit Flair und Affinität für IT-Themen selbstständig gezielt auf den Quereinstieg in 
die IT-Branche vorbereiten. 
 
Die Digital Talents Academy ist ein modular aufgebauter Zertifikatslehrgang von 9 Monaten 
Dauer. Wer den Leistungsnachweis erfolgreich erbringt, erhält ein Certificate of Professional Stu-
dies, ausgestellt durch das GBS SG. Dieses ebnet den Weg in eine Informatikweiterbildung auf 
Tertitärstufe dank Partnerschaften mit verschiedenen Bildungsinstitutionen.   
 
Neue Perspektiven in der Mitarbeiterentwicklung 
„Wir engagieren uns seit mehreren Jahren sehr stark für den ICT-Cluster Ostschweiz. Mit unseren 
Angeboten schaffen wir neue Perspektiven, sowohl für Unternehmen als auch für Arbeitskräfte. 
Wir vernetzen Menschen und Organisationen, schaffen Plattformen für Wissenstransfer und bie-
ten nun auch seit 2 Jahren ein eigenes Ausbildungsprogramm an“, so die Projektverantwortlichen 
von <IT>rockt!. Mit dem Digital Talents Program wurde die duale Berufsbildung in die Erwachse-
nenbildung transferiert und wird neu dank des Angebots der Digital Talents Academy einer noch 
breiteren Zielgruppe zugänglich gemacht. „Wir befähigen Menschen für den Berufseinstieg im IT-
Sektor und eröffnen den Unternehmen neue Wege in der Mitarbeiterentwicklung. Die Ausbildung 
am Arbeitsplatz soll aber nach wie vor Aufgabe der Unternehmen sein“. 
 
 

https://www.ict-berufsbildung.ch/index.html?id=82&nid=96


Zeitgemässes Blended Learning als Basis für den Erfolg 
Teilnehmende der <Digital Talents Academy> können sich wahlweise in einer der Fachrichtungen  
Code-, Tech- oder Digital Media-Track weiterbilden. Die gemeinsamen Basismodule zu IT-relevan-
ten Themen runden den Lehrplan ab. Der Zertifikatslehrgang startet mit einer Intensiveinführung 
in Form eines 6-wöchigen Bootcamps und findet danach wöchentlich am Campus der GBS in 
St.Gallen statt. Ganz im Sinne des Blended Learning-Ansatzes erarbeiten die Teilnehmenden im 
Selbststudium Inhalte und vertiefen diese selbständig mit Portfolioarbeiten und onlinebasiertem 
Lernen. Absolvierende erhalten ein solides Fundament, das es ihnen erleichtert, in IT-Projekte 
und das IT-Tagesgeschäft einzusteigen und Wissen nutzenstiftend einzubringen.  
 
Anmeldungen für den Start im August 2024 sind ab sofort über die Webseite möglich. 
 
 
Über <IT>rockt!: 
Der Verein IT St.Gallen (<IT>rockt!) ist ein unabhängiger Zusammenschluss von namhaften ICT-
Unternehmen und IT-Bildungsinstituten der Wirtschaftsregion Ostschweiz. Der im Jahr 2013 ge-
gründete Verein wächst stetig und zählt aktuell mehr als 150 Mitglieder und Partner. Ein wichti-
ger Bestandteil des Vereinszwecks ist es, dem Fachkräftemangel in der Branche entgegenzuwir-
ken, die Aus- und Weiterbildung zu fördern und die Mitgliedsunternehmen auf ihrem Weg in die 
Digitalisierung zu unterstützen. 
 
Über das Digital Talents Program: 
Das Digital Talents Program ist ein schweizweit einzigartiges Quereinsteigerprogramm, das neue 
Massstäbe im Bereich des on-the-Job-Trainings und der schulischen Ausbildung schafft. Konzi-
piert als Intensiv-Trainingsprogramm für hochmotivierte Digital Talents, um ihnen in 52 Wochen 
den Einstieg in die ICT-Branche zu ermöglichen. Übergeordnetes Ziel des Programms ist es,  Ab-
solventinnen und Absolventen den Einstieg in die ICT-Branche zu ermöglichen und sie in ein re-
guläres Arbeitsverhältnis zu überführen. 
 
Rückfragen 
Jasmin Aubry, Projektleiterin Digital Talents Program, <IT>rockt! / Verein IT St.Gallen 
jasmin@itrockt.ch, +41 71 555 50 06 

https://digitaltalentsprogram.ch/digital-talents-academy/
mailto:jasmin@itrockt.ch

