Digital Talents Program <IT>rockt!

Unser

Digital Talents Program —

Quereinstieg. Qualifiziert. Ein intensives Ausbildungsjahr Eine neue Perspektive fur Ost- c Netzwerk starken » Cyber Security CHF 2'500/Person — inkl.
Zukunftssicher. fur hoch motivierte Digital Talents,  schweizer Unternehmen, um g_ * KMU-IT-Trends 1Ticket fur die Digital

die den Sprung in die IT-Branche eigene IT-Nachwuchskrafte o Unsere Erfa-Gruppen bieten Conference Ostschweiz
Das Digital Talents Program ist zum Ziel haben. Praxisnahe, aufzubauen — gezielt, effizient E praxisnahen Austausch, wertvolle  Teilnahmegebiihren (exkl. MwSt.)
schweizweit einzigartig und bildet  betreut und zukunftsorientiert. und direkt im Arbeitsalltag. (O] Insights und Vernetzung mit « Einzeltreffen: CHF 500/Person  E#&E A Mehr Infos:
Quereinsteigende kompakt in | Expertinnen und Branchenprofis.  « 1Erfa-Gruppe (jahrlich): i : www.itrockt.ch/
52 Wochen aus. Es besteht aus B 2 Mehr Infos: ‘Ig Gemeinsam starken wir Kompe- CHF 1’500/ Person — inkl. - erfahrungsgruppen
einem Praktikum, kombiniert digitaltalentsprogram.ch L tenzen fur die digitale Zukunft. 1Ticket fur die Digital
mit einem zielgerichtetem Conference Ostschweiz
Zertifikatslehrgang (siehe unten).
................................................................................................................................................ KI-Kurse — Praxisnah. Cyberkurs Firmenangebot

o Verstandlich. Gut geschulte Mitarbeitende sind ~ Wir gestalten Inhalt und

Zertifikatslehrgang Code Track 2.0 Voraussetzungen 2 Zukunftsorientiert. Ihr starkstes Sicherheitselement. Termin flexibel nach deinen

(Applikationsentwicklung) - Abgeschlossene Ausbildung Q Unser Awareness-Training Bedurfnissen.

Berufsbegleitend zum
soliden IT-Fundament

Der Lehrgang vermittelt praxis-
nahe Grundlagen und ver-
tieftes Fachwissen — wahlweise
im Bereich Applikations-
entwicklung (Code Track 2.0)
oder Plattformentwicklung
(Tech Track). Ideal fur den
Einstieg in IT-Projekte und

das operative Tagesgeschaft.

Tech Track
(Plattformentwicklung)

Der TECH-Track konzentriert sich
auf die praxisnahe Ausbildung

in den Bereichen IT-Support und
Systemtechnik. Die Teilnehmen-
den erwerben fundierte Kenntnis-
se in der Planung, Installation

und Wartung von Hard- und Soft-
ware sowie in der Verwaltung
virtueller Serversysteme, inkl.
Cloud Technologien. Der Fokus
liegt auf der Sicherstellung eines
reibungslosen IT-Betriebs und
der effektiven Unterstltzung von
Anwenderinnen und Anwendern.

Fir Talente

Der CODE-Track 2.0 fokussiert
auf die Schnittstelle zwischen
Technologie und Businessprozess.
Teilnehmende entwickeln ein pra-
xisnahes Losungs-Mindset, um

in agilen Projekten mitzuarbeiten.
Der Fokus liegt dabei auf Soft-
ware- und Webentwicklung. Es
werden neben Software-Enginee-
ring auch Kompetenzen in Re-
quirements Engineering und
Datenanalyse erlangt sowie
Wissen rund um digitale Trends
und Technologien aufgebaut.

Zielgruppe

» Unternehmen, die Mitarbeiten-
de intern gezielt fur (neue)
IT-Rollen und -Aufgaben
qualifizieren moéchten.

+ IT-affine Quereinsteigende, die
eine fundierte Grundlage fur
den Wechsel in die IT suchen.

Fir Unternehmen

(EFZ, Matura oder &quivalent)
* Hohe IT-Affinitat und
Motivation
« Gute Grundkenntnisse in
Programmierung und/oder
IT-Infrastruktur
 Selbststandige und
lernbereite Persodnlichkeit

Durchfuhrungsort & Zeit

GBSSG St.Gallen

+ Bootcamp (Vollzeit):
August — Mitte September

« Academy (berufsbegleitend,
mittwochs): Mitte September —
Ende April

72 Mehr Infos:
% digitaltalentsprogram.ch/
zertifikatslehrgang

Angebot

Erfa Gruppen — Wissen teilen,

Unsere KI-Kurse zeigen dir, wie
kunstliche Intelligenz funktioniert
—und wie du sie konkret im
Arbeitsalltag nutzen kannst.

Egal ob Einsteiger:in oder Profi:
Wir holen dich dort ab, wo du
stehst.

Kurse fir

+ Einsteiger:iinnen &
Fortgeschrittene

» Content Creators

* FUhrungskrafte & Microsoft-
365-Nutzer:innen (inkl. Copilot)

« Senior:innen, Politiker:innen
& offentliche Verwaltungen

* ..und viele mehr

Matchd - Die Plattform fiir

Talente & Unternehmen

Matchd verbindet Ostschweizer

Unternehmen mit ICT-Talenten —

einfach, direkt und skillbasiert.

Auf der Plattform finden sich:

» Praktika

» Trainee- und Teilzeitstellen

+ Challenge for Talents (projekt-
basierte Zusammenarbeit)

Themenschwerpunkte

vermittelt praxisnahes Wissen
und schafft ein starkes Funda-
ment fur lhre Cybersicherheits-
kultur — direkt zum Einstieg.

Flexibles Jahres-Abo
» Jahresabo fur nur CHF 980
* Bis zu 5 Mitarbeitende pro Jahr

Individuelle KI-Kurse

far Unternehmen

Du mochtest einen KI-Kurs
direkt in deinem Unternehmen
durchfuhren?

» Career Buddy — Talente
entdecken ohne Stellenaus-
schreibung

+ Beide Gruppen (jahrlich):

e Daten: nach Absprache
* Preis: nach Aufwand.

m A Mehr Infos:
4 E

ki-kurse.ai

EzE A Mehr Infos:
[k matchd.ch



Paketiibersicht

Leistungen

Event/Angebot

+ Mitgliedschaft & Sichtbarkeit

» Social Media Prasenz

 Social Media Marketing

* Platzierung im Newsletter

+ Veroffentlichung Unter-
nehmensnews

Netzwerk & Events

+ AfterWork-Events

+ Netzwerk-Events (ohne VIP)

» Ermassigungen bei Aus-
und Weiterbildungen von
Bildungspartnern

+ Verglnstigter Zugang
zu Co-Working Spaces

Zusatze zum Basispaket

» Teilnahme an Karriere-Events
» Zugang zu Jobplattform
& Stellencrawler

Mitglied werden

Arbeitsmarkt

» HR-Zirkel Teilnahme

+ Teilnahme an Rekrutierungs-
messen alle Anliegen

Geschaftsstelle

+ E-Rekrutierung & Nachwuchs- + Projektleitung und Begleitung
férderung bei gemeinsamen Initiativen

 Unterstltzung bei Jobmarke-
ting und Employer Branding

* Platzierung von Lehrstellen,
Praktika sowie Bachelor-
und Masterarbeiten

Interessensvertretung &

Standortférderung

» Engagement fur einen starken
regionalen IT-Arbeitsmarkt

+ Aktive Offentlichkeitsarbeit
& Standortmarketing

* Vertretung der IT-Branche
und IT-Bildung gegenuber
Politik und Gesellschaft

 Starkung des Images der
ICT-Branche als attraktive
Arbeitgeberin

Kommunikation & Sichtbarkeit VIP-Events
* Sujet fur Werbung optional + east#KI*
& Logopréasenz + Pioneers-Event*
* etc. ..
* 5% auf alle Kurse Aus- und
Weiterbildung

» Service durch die

« Zentrale Anlaufstelle fur

<IT>rockt! Verein IT St.Gallen
Bahnhofstrasse 6, CH-9000 St.Gallen
itrockt.ch, info@itrockt.ch

Paketlibersicht

Zusatze zum Basispaket

+ Zugang zu Jobplattform
& Stellencrawler

Zusatze zum Basispaket

» Zugang zu Jobplattform
& Stellencrawler

« Teilnahme an Karriere-Events

« Teilnahme an Karriere-Events

<IT>rockt!

Kommunikation & Sichtbarkeit

 Sujet fur Werbung &
Logoprasenz mittel

+ Top Job (Jobplattform/
Newsletter/east#digital)

» Werbermassnahmen Spezial
mit Sujets

Arbeitsmarkt
- Career&Beer*
» Career&Cocktail*

Kommunikation & Sichtbarkeit

 Sujet fur Werbung &
Logoprasenz gross

+ Top Job (Jobplattform/
Newsletter/east#digital)

» Werbermassnahmen Spezial
mit Sujets

Arbeitsmarkt
« Career&Beer*
» Career&Cocktail*

VIP-Events (Prioritar)
- east#KI*
 Pioneers-Event*

* Summerdays*

* Loge FCSG*

- etc. ..

» 1DCONO Ticket*

* 10% auf alle Kurse
Aus- und Weiterbildung

VIP-Events (Prioritar)
» east#KI*

» Pioneers-Event*

* Summerdays*

* Loge FCSG*

- etc...

» 2 DCONO Ticket*

* 15% auf alle Kurse
Aus- und Weiterbildungen

* first come, first served!
Tickets oder Platze so lange
Vorrat.

Paket 1
(von 1 - 3 Mitarbeitenden)
CHF 1000/ Jahr

Paket 2
(von 4 — 19 Mitarbeitenden)
CHF 2'500/ Jahr

Paket 3
(ab 20 Mitarbeitenden)
CHF 4000/ Jahr

Preise &
Bedingungen

Paket 4
(ab 20 Mitarbeitenden)
CHF 8'000/ Jahr

Paket 5
(ab 20 Mitarbeitenden)
CHF 24'000/ Jahr

Vereinsgebiet

+ SG, Al AR, GR, TG, FL

+ es werden nur Mitglieder mit
Sitz oder Nebensitz in diesen
Kantonen bzw. dem Furstentum
Liechtenstein aufgenommen

Upgrade
« ist freiwillig jederzeit durch
Mitglied méglich

Downgrade

« ist jeweils auf das nachste
Kalenderjahr geméss Kindigungsfrist
moglich

Regelung bei Eintritt Mitglieder-
beitrag pro Rata, d.h.:

* im Quartal 1=
4/4 M-Betrag

* im Quartal 2 =
3/4 M-Betrag

* im Quartal 3 =
2/4 M-Betrag

e im Quartal 4 =
1/4 M-Betrag

(oG ®

Kundigungen furs Folgejahr missen
jeweils bis 30. Juni schriftlich bei der
Geschaftsstelle eingetroffen sein.




