
Paketübersicht Paketübersicht

Leistungen

Event/Angebot
• Mitgliedschaft & Sichtbarkeit
• Social Media Präsenz
• Social Media Marketing
• Platzierung im Newsletter
• �‌Veröffentlichung Unter- 

nehmensnews

Netzwerk & Events
• AfterWork-Events
• Netzwerk-Events (ohne VIP)
• �Ermässigungen bei Aus-  

und Weiterbildungen von
Bildungspartnern

• �Vergünstigter Zugang 
zu Co-Working Spaces

Arbeitsmarkt
• HR-Zirkel Teilnahme
• �Teilnahme an Rekrutierungs-

messen
• �E-Rekrutierung & Nachwuchs-

förderung
• �Unterstützung bei Jobmarke-

ting und Employer Branding
• �Platzierung von Lehrstellen,

Praktika sowie Bachelor-  
und Masterarbeiten

Interessensvertretung &  
Standortförderung
• �Engagement für einen starken

regionalen IT-Arbeitsmarkt
• �Aktive Öffentlichkeitsarbeit

& Standortmarketing
• �Vertretung der IT-Branche

und IT-Bildung gegenüber
Politik und Gesellschaft

• �Stärkung des Images der
ICT-Branche als attraktive
Arbeitgeberin

• �Service durch die
Geschäftsstelle

• �Zentrale Anlaufstelle für
alle Anliegen

• �Projektleitung und Begleitung
bei gemeinsamen Initiativen

Zusätze zum Basispaket

• �Teilnahme an Karriere-Events
• �Zugang zu Jobplattform
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�Kommunikation & Sichtbarkeit
• �Sujet für Werbung optional

& Logopräsenz

• �5 % auf alle Kurse Aus- und
Weiterbildung

<IT>rockt! Verein IT St.Gallen
Bahnhofstrasse 6, CH-9000 St.Gallen
itrockt.ch, info@itrockt.ch

Mitglied werden

↗

Zusätze zum Basispaket 

• �Teilnahme an Karriere-Events
• �Zugang zu Jobplattform

& Stellencrawler

Kommunikation & Sichtbarkeit
• �Sujet für Werbung &

Logopräsenz mittel
• �Top Job (Jobplattform /

Newsletter/east#digital)
• �Werbermassnahmen Spezial

mit Sujets

Arbeitsmarkt
• Career&Beer*
• Career&Cocktail*

VIP-Events (Prioritär) 
• east#KI*
• Pioneers-Event*
• Summerdays*
• Loge FCSG*
• etc. …
• 1 DCONO Ticket*

• �10% auf alle Kurse
Aus- und Weiterbildung

Zusätze zum Basispaket

• �Teilnahme an Karriere-Events
• �Zugang zu Jobplattform

& Stellencrawler

�Kommunikation & Sichtbarkeit
• �Sujet für Werbung &

Logopräsenz gross
• �Top Job (Jobplattform /

Newsletter/east#digital)
• �Werbermassnahmen Spezial

mit Sujets

Arbeitsmarkt
• Career&Beer*
• Career&Cocktail*

Paket 1  
(von 1 – 3 Mitarbeitenden)
CHF 1'000 / Jahr	

Paket 2  
(von 4 – 19 Mitarbeitenden)
CHF 2'500 / Jahr	

Paket 3  
(ab 20 Mitarbeitenden)
CHF 4'000 / Jahr

Paket 4  
(ab 20 Mitarbeitenden)
CHF 8'000 / Jahr	

Paket 5  
(ab 20 Mitarbeitenden)
CHF 24'000 / Jahr
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Vereinsgebiet 
•	 �SG, AI, AR, GR, TG, FL
•	 �es werden nur Mitglieder mit 

Sitz oder Nebensitz in diesen 
Kantonen bzw. dem Fürstentum
Liechtenstein aufgenommen

Upgrade
•	 �ist freiwillig jederzeit durch

Mitglied möglich	

Downgrade
•	 �ist jeweils auf das nächste 

Kalenderjahr gemäss Kündigungsfrist
möglich	

Regelung bei Eintritt Mitglieder-
beitrag pro Rata, d.h.: 

•	 �im Quartal 1 = 
4/4 M-Betrag 

•	 �im Quartal 2 = 
3/4 M-Betrag 

•	 �im Quartal 3 = 
2/4 M-Betrag 

•	 �im Quartal 4 = 
1/4 M-Betrag

Kündigungen fürs Folgejahr müssen 
jeweils bis 30. Juni schriftlich bei der 
Geschäftsstelle eingetroffen sein.

VIP-Events 
• east#KI*
• Pioneers-Event*
• etc. …

VIP-Events (Prioritär)
• east#KI*
• Pioneers-Event*
• Summerdays*
• Loge FCSG*
• etc. …
• 2 DCONO Ticket*

• 15% auf alle Kurse
Aus- und Weiterbildungen

* �first come, first served!
Tickets oder Plätze so lange
Vorrat.




